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รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมินจริยธรรมไป

ใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การ

ตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการหรือการแตงตั้ง 

โดน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ 

ปงบประมาณ    2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  3 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมขาราชการ เทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ 

    2. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

    3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

    4. ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 “การสรรหาทรัพยากรบุคล โดยการจัดสอบแขงขัน  เพ่ือคนหาหรือคัดกรองผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติและความรู

ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงท่ีองคกรตองการ” 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงานสรรหา

ทรัพยากรบุคคล  โดยการจัดสอบแขงขัน เพ่ือคนหาหรือคัดกรองผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติและความรูความสามารถเหมาะสมกับ

ตําแหนงท่ีองคกรตองการ มีข้ันตอนสําคัญ ดังตอไปน้ี 

1.1 จัดทําปฏิทินแผนการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินการและ

ระยะเวลาการดําเนินการในแตละข้ันตอน ตั้งแตตนจนจบกระบวนการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

1.2 บันทึกเสนอตําแหนงวาง  จัดทําบันทึกขอความรายงานตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป เสนอ

นายกเทศมนตรีตําบลประสาทสิทธ์ิ เพ่ือสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 

1.3 จัดทําประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  จัดทําประกาศรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน

จางโดยรายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังน้ี 

 - ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง 



 - คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิไดรับการจาง 

 - ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 - ความรับผิดชอบของตําแหนง 

  - คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

 - การรับสมัคร ไดแก วันเวลา และสถานท่ีท่ีรับสมัคร หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร คาธรรมเนียมใน

การสมัคร เง่ือนไขในการสมัคร 

 - การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน

สมรรถนะ 

 - หลักสูตรและวิธีสรรหา แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย และสอบสัมภาษณโดยการสอดแทรกหลักสูตร 

การวัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เปนเครื่องช้ีนําการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน 

 - หลักเกณฑการตัดสิน 

 - การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

 - การบรรจุและแตงตั้ง 

  - การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน 

 - กําหนดระยะเวลาจาง 

 - การทําสัญญาจาง 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

 นายกเทศมนตรี เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวา 3 คน 

ประกอบดวย 

1. ปลัดเทศบาลฯ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย   เปนประธาน 

2. ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาฝายท่ีรับผิดชอบงาน  เปนกรรมการ 

3. หัวหนาสํานักปลัดหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย   เปนกรรมการ/เลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหนาท่ีดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง

ตามหลักเกณฑ และวิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  

ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปงใส ตาม

แนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงานเปนท่ีตั้ง 

 

 



1.5 ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 

 ประกาศรับสมัครน้ัน ใหปดประกาศไวในท่ีเปดเผย แจงประชาสัมพันธการรับสมัครสรรหาและ

เลือกสรรผานเว็บไซตเทศบาลตาํบลประสาทสิทธ์ิ โดยกําหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไมนอยกวา 5 วันทําการ กอน

กําหนดวันรับสมัคร เพ่ือเปดโอกาสใหผูท่ีสนใจสามารถเขาถึงการประกาศฯ ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และ

โปรงใส ตรวจสอบได 

๑.๖ การรับสมัครสรรหา 
กําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทําการ มีข้ันตอนการรับสมัครสรรหา ดังน้ี 

๑. การจดัทําทะเบียนรายช่ือผูสมคัรเขารับการสรรหาบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจางเรียงตามลําดับ 
2. ใหผูสมัครกรอกใบสมคัรตามแบบฟอรมใบสมัครท่ี เทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ กําหนดพรอมแนบ

หลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมคัรบุคคลเพ่ือการสรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
๓. เจาหนาท่ีตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัคร วาถูกตองและมีคณุสมบัติตรงตาม

ประกาศรับสมคัรหรือไม หากถูกตองผูสมัครชําระเงินคาธรรมเนียมการสมคัร 
๑.๗ ประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารบัการเลือกสรรเมื่อสิ้นสดุระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแลว 

จึงประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารับการเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานจาง โดยปดประกาศประชาสมัพันธไวในท่ีเปดเผยเปนการ
ท่ัวไปประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซตเทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิซึ่งเปนไปตามมาตรฐานจรยิธรรมอันเปนคานิยมหลักและ
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

๑. ๘ ดําเนินการเลือกสรร 
หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก "สมรรถนะ" ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงตามท่ีเทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิกําหนด ซึ่งประกอบดวย 
- ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
- ทัศนคติท่ีมีตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบคําถามการใหสัมภาษณ โดย

นอมนําหลักประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีรัฐของเทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิเปนเกณฑการเลือกสรร 
- คุณลักษณะอ่ืน ๑ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
การประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง เทศบาลตาํบลประสาทสิทธ์ิ จะเปนผูกําหนด โดยสมรรถนะเรื่องหน่ึง

สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธี
เดียวกันตามท่ีเห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยาง
งาน การสัมภาษณเกณฑการตดัสนิสําหรับผูผานการประเมินสมรรถนะเทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิกําหนดตามความเหมาะสม 
และสอดคลองกับตําแหนงงาน 

๑. ๙ ประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
เมื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสรจ็สิ้นแลว ประธานกรรมการดําเนินการและเลือกสรร

เปนพนักงานจาง รายงานผลการดาํเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนบันทึกขอความตอนายกเทศมนตรตีําบลประสาทสิทธ์ิ 
เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ท้ังน้ี โดยปดประกาศประชาสมัพันธ ไวในท่ี
เปดเผยเปนการท่ัวไปประชาสมัพันธทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ 

๑.๑๐ ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดราชบุรี เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
แตงตั้งพนักงานจาง 

๑.๑๑ เรยีกผูผานการสรหาและเลอืกสรร มาทําสัญญาจาง 
๑.๑๒ ออกคําสั่งจางพนักงานจาง 
๑.13 รายงานการจางใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดราชบุรี ทราบ 

๑.๑๔ เรยีกพนักงานจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร เขาสูกระบวนการตรวจสอบความประพฤต/ิ
พฤติกรรม เพ่ือตรวจสอบภูมิหลัง ณ ตํารวจภูธรจังหวัดสกลนคร หากพบวามีประวัตติองคดีอาญาหรือพฤติกรรมเขาขายไม



ตองดวยระเบียบกฎหมายของหนวยงานของรัฐใหผูท่ีไดรับการเลือกสรรขาดคณุสมบัติการเปนผูไดรับการเลือกสรรเปน
พนักงานจางโดยทันที 

๑.๑๕ พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ รอบ คือ รอบท่ี ๑ เปนการประเมินผล
การปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตลุาคม - ๓๑ มีนาคมของปถัดไป รอบท่ี ๒ เปนการประเมินการปฏิบัตงิานระหวางวันท่ี ๑ 
เมษายน - ๓๐ กันยายน ซึ่งการประเมินน้ัน ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมินในสวนท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) รอยละ ๓ อาทิ การมุงผลสมัฤทธ์ิการยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนตน 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา(Dos&Don'ts) 

๒.๑ การประเมินสมรรถะ ของผูมสีิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานของเทศบาลตําบลประสาทสทิธ์ิ 
โดยคํานึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกคําถามวัดความรูดานคณุธรรมจริยธรรม การตอบบทสมัภาษณ 
หรือตอบคําถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมินในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ปละ ๒ รอบ คือ รอบท่ี ๑ เปนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระหวางวันท่ี ๑ ตลุาคม - ๓ มีนาคมของปถัดไป รอบท่ี ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ เมษายน - ๓๐ 
กันยายน ซึ่งการประเมินน้ัน ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมินในสวนท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ ตัวช้ีวัด
สมรรถนะหลัก อาทิ การมุงผลสมัฤทธ์ิ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนเกณฑการประเมิน ในการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

๓. สรปุผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงทวาย ท่ีไดรับการเลือกสรรและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานขาราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทํางานท่ีดี ยึดมั่นในความจริงความถูกตอง สงเสรมิความดีงาม 
ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาความสุจริต การปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา การไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับ
ตนเองและพวกพอง ซึ่งคุณธรรมขอหน่ึงท่ีสําคัญ คือความซื่อสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศยัความ
ซื่อสัตยสุจรติเปนพ้ืนฐาน 

๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๔.๑ ผูท่ีไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคกรหรือพนักงานเทศบาลทุกรายซึ่งไดรับการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรูทักษะ ทัศนคติท่ีดี ประพฤต ิ
ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาท่ี โดยมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน อยางตั้งใจและเต็มใจในการ
ใหบริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะดานคณุธรรม จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย ภมูิใจในความเปน
ไทย และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางเต็มท่ี ท้ังการวางตนเปนแบบอยางท่ีตีในตานคุณธรรม 
จริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขมบุีคลิกภาพท่ีมีความนาเคารพนับถือของประชาชนท่ีมาใชบริการโดยท่ัวไป 

๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของขาราชการหรอื
พนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และ
ประโยชน ตามวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวเมื่อตันรอบการประเมิน 
วาผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตามเปาหมายจริงหรือไม อยางไร เพ่ือท่ีจะใชเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ เชน การเลื่อนเงินเดือน การแตงตั้งหรือการพัฒนา เปนตน ท้ังน้ี การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดังกลาว ไดกําหนดพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ โดยการนําสมรรถนะและระดับท่ีคาดหวังท่ีกําหนดไว
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินแตละคนมาใสในสวนท่ี ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล โดยสมรรถนะท่ีนําไปใสในแบบประกอบดวย 

(๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดเปนคณุลักษณะรวมของ
ขาราชการสวนทองถ่ินทุกคน (ทุกประเภท ทุกตําแหนง และทุกระดบั) ท่ีจําเปนตองมีเพ่ือเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรม
และคานิยมท่ีพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชน ซึ่งสมรรถะหลัก
ประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก 

- การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
- การเขาใจในองคกรและระบบงาน 



- การบริการเปนเลศิ 
- การทํางานเปนทีม 

(๒) กําหนดนํ้าหนักสมรรถนะ โดยผูรับการประเมินและผูประเมินตองรวมกันพิจารณากําหนดนํ้าหนัก
สมรรถนะแตละตัวตามลําดบัความสําคญัของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงท่ีจะประเมิน และเมื่อรวม
นํ้าหนักของทุกสมรรถะแลวตองไดคานํ้าหนัก ๓0 

๔.๓ การใหรางวัล 
การใหรางวัล มีความสาํคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในฐานะท่ีเปนการตอบแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีปฏบัิติงานสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด และตามขอตกลงท่ี
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไวการใหรางวัล มีท้ังรางวัลท่ีเปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัล
อาจมีท้ังท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชนการเลื่อนข้ันเงินเดือน การใหโบนัส การแตงตั้งในตาํแหนงท่ีสูงข้ึนหรือการ
ยกยองชมเชย เปนตน ดังน้ัน การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานน้ันกลาวคือ การประเมิน
ตามสิ่งท่ีตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธ์ิของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกําหนด โดยคาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งกําหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะนําคะแนนการประเมินผลสมฤทธ์ิสวนหน่ึง กับ
คะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหน่ึงนํามาคิดคํานวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนําไปใชในการ
พิจารณาความดีความชอบตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัตงิาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 

๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
5.๑ ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกําหนดหลักเกณฑการลการ

ปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของกําหนดดัชนีช้ีวัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะความแตกตางหลากหลายทางดาน
ประเภท หรือระดับตําแหนง สายงาน การกําหนดวิธีการและข้ันตอนในการประเมินและการวัดผลท่ีมคีวามโปรงใส เปนธรรม 
อาจมีความยุงยากชับซอน ท้ังน้ีการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินอาจไมชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอ
ผูรับการประเมินปญหาดานผูประเมิน  

5.2 ปญหาดานผูประเมิน  ผูบังคบับัญชาผูประเมินมีการใชดลุพินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
ไมนําผลประเมินจากการทํางานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน 

๕.๓ ปญหาดานผูรบัการประเมิน ขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเช่ือมั่นในระบบการ
ประเมิน 

๕.๔ ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏบัิติงาน มีการกําหนดแบบฟอรมในการ
ประเมินมีข้ันตอนท่ียุงยาก ชับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถท่ีจะวัดผลการประเมินไดอยางแทจริง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


