
 

 
คําส่ัง เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 

ท่ี  12/2566 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 

…………………………………………… 
 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีใหองคกรมีหนาท่ี
จัดทําประมวลจริยธรรม และกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีรัฐท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 
  ฉะนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์  เปนไปดวย
ความเรียบรอย  และมีประสิทธิภาพ  จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล
ประสาทสิทธิ์  โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 
  1. คณะทํางานฝายอํานวยการ 
   1) ปลัดเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์  ประธานคณะทํางาน 
   2) รองปลัดเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์  คณะทํางาน 
   3) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
   4) ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 
   5) ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
   6) นักทรัพยากรบุคคล    คณะทํางาน/เลขานุการ 
  ท้ังนี้  ใหคณะทํางานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรปูแบบการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหนวยงาน  จัดทําแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และ
ดําเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว และดําเนินการรายงานผลตามแผนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
 

 


