
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 

เรื่อง  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
…………………………………………… 

 
 ดวยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 
136 ตอนท่ี 69 ก เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562 และมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 เทศบาล
ตําบลประสาทสิทธิ์ ซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐเปนนิติบุคคล ท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายและการปฏิบัติหนาท่ี
ตามกระบวนงานบริการประชาชนของแตละหนวยงาน ซ่ึงมีการเก็บรวบรวม ใชเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย  ไมเกิดผลเสียหายกับทางราชการ รวมท้ังความรับผิดและลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ 
 เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เทศบาลตําบล
ประสาทสิทธิ์ มีการปฏิบัติเปนไปตามแนวทางมาตรฐานตามกฎหมาย มีความถูกตอง จึงขอประกาศนโยบาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการทุกทาน ท่ีติดตอ
มายังเว็บไซตเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ ดังนี้ 
1. บทนํา  
 เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ (ตอไปในนโยบายนี้เรียกวา “เทศบาล”หรือ “หนวยงาน”) ตระหนักถึง
ความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับทาน (รวมเรียกวา “ขอมูล”) เพ่ือใหทานสามารถ
เชื่อม่ันไดวา เทศบาล มีความโปงใสและความรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล ใชหรือเปดเผยขอมูลของทาน
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) รวมถึง
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“นโยบาย”) นี้จึงไดถูกจัดทําข้ึนเพ่ือชี้แจงแกทาน
ถึงรายละเอียดเก่ียวกับการรวบรวม ใชหรือเปดเผย (รวมเรียกวา “ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคลซ่ึง
ดําเนินการโดยเทศบาล รวมถึงเจาหนาท่ีและบุคคลท่ีเก่ียวของผูดําเนินการแทนหรือในนามของ เทศบาล  โดย
มีเนื้อหาสาระ ดังตอไปนี้ 
2. ขอบเขตของการบังคับใชนโยบาย 
 นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับเทศบาล ในปจจุบันและท่ีอาจมีในอนาคต 
ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย เทศบาล เจาหนาท่ี พักงานตามสัญญา หนวยธุรกิจ หรือหนวยงานในรู
แบบอ่ืนท่ีดําเนินการโดย เทศบาล รวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลหรือใน
นามของ เทศบาล (“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”) ภายใตผลิตภัณฑและบริการตางๆ เชน เว็บไซต ระบบ 
แอปพลิเคชั่น แพลตฟอรม เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย เทศบาล (รวมเรียกวา 
“บริการ”) 
 บุคคลมีความสัมพันธกับเทศบาล  ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

1) ลูกคาบุคคลธรรมดา 
2) เจาหนาท่ีหรือผูปฎิบัติงาน ลูกจาง 



  

 

3) คูคาและผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 
4) กรรมการ ผูรับมอบอํานาจ ผูแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความสัมพันธใน

รูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับเทศบาล 
5) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของเทศบาล 
6) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต www.prasatsith.go.th รวมท้ังระบบ แอฟพลิเคชัน 

แพลตฟอรม อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืนซ่ึงควบคุมดูแลโดย เทศบาล 
7) บุคคลอ่ืนท่ีเทศบาล เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูยื่นคํารอง ผูยื่นคําขอ ผูขอ

อนุญาต ผูสมัครงาน ผูสมัครสอบ ครอบครัวของเจาหนาท่ี ผูคํ้าประกัน ผูรับประโยชน 
เปนตน 

ขอ 1) ถึง 6) เรียกรวมวา “ทาน” 
 นอกจากนโยบายฉบับนี้แลว เทศบาล อาจกําหนดใหมีคําประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว 
(“ประกาศ”) สําหรับบริการของเทศบาล เพ่ือชี้แจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงเปนผูใชบริการไดทราบท่ัวถึง 
ขอมูลสวนตัวท่ีถูกประมวลผล  วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายในการประมวลผล  ระยะเวลาใน
การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาใน
การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล พึงมีในบริการนั้นเปน
การเฉพาะเจาะจง 
 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแยงในสาระสําคัญระหวางความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวและ
นโยบายนี้ ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น 
3.  คํานิยาม 
 - เทศบาล หมายถึง เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 
 - ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไมวา
ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
 - ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 แหง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการ
เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ 
ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล
ในทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 
 - การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง กรดําเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชนการเก็บ
รวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย โอน รวม ลบ ทําลาย 
เปนตน 
 - เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาลเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผย 
 - ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 - ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง
ดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาล เก็บรวบรวม 



  

 

 เทศบาล เก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตางๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 
1) ขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาล เก็บรวมรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการ

ตางๆ เชน ยื่นคํารอง คําขออนุญาต คําขอจดทะเบียน การชําระคาภาษี/คาธรรมเนียม ข้ึนตอนการสมัคร 
ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงาน บริการ หรือชองทางใหบริการอ่ืนท่ี
ควบคุมดูแลโดย เทศบาล หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ เทศบาล ณ ท่ีทําการหรือผาน
ชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย เทศบาล หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับเทศบาล ณ ท่ี
ทําการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแล เทศบาล เปนตน 

2) ขอมูลท่ี เทศบาล เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซตผลิตภัณฑหรือ
บริการอ่ืนๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซตผลิตภัณฑหรือบริการ
ของเทศบาล ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

3) ขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาล เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ี
แหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก เทศบาล เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการ
เพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของ
รัฐแหงอ่ืนในฐานะท่ี เทศบาล มีหนาท่ีตามพันธกิจในการดําเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัลรวมถึงจากความจําเปน
เพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได 

 นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีทานเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแก
เทศบาล ดังนี้  ทานมีหนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือ
บริการ ตามแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้น หากเปนกรณีท่ีตองไดรับ
ความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกเทศบาล 

ท้ังนี้ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการของเทศบาล
อาจเปนผลให เทศบาล ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 
5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
 เทศบาล พิจารณากําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามความ
เหมาะสมและตามบริบทของการใหบริการ ท้ังนี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาล
ใชประกอบดวย 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 
เ พ่ื อกา ร ดํ า เนิ นภ า ร กิ จ เ พ่ื อประ โ ยช น
สาธารณะหรือการใชอํานาจรัฐท่ีเทศบาล
ไดรับ 

เพ่ือให เทศบาลสามารถใชอํานาจรัฐและดําเนินภารกิจเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะตามพันธกิจ เทศบาล ซ่ึงกําหนดไวตาม
กฎหมาย เชน 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.
2543 
- พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐ
ผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 รวมถึง กฎ ระเบียบ คําสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 

 
 



  

 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 
เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือใหเทศบาลสามารถปฏิบัติตามท่ีกฎหมายท่ีควบคุม

เทศบาล เชน 
- การเก็บรวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตาม
พระราชบัญญั ติว าด วยการกระทําความผิด เ ก่ียว กับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
รวมถึงการดําเนินการตามคําสั่งศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เทศบาล และของบุคคล
อ่ืน ซ่ึงประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
เพ่ือการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีของเทศบาล หรือ
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือกิจการภายในของ
เทศบาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชั่นเพ่ือเฝาระวังโรค
ระบาดตามนโยบายของรัฐบาลเปนตน 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือใหเทศบาล สามารถปฏิบัติหนา ท่ีตามสัญญา หรือ
ดําเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญาซ่ึงทาน
เปนคูสัญญากับ เทศบาล เชน การจางงาน จางทําของ การ
ทําบันทึกขอตกลงรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

เพ่ือจัดทําเอกสารประวัติศาสตร วิจัย หรือ
สถิติท่ีสําคัญ 

เ พ่ือใหเทศบาล สามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทํา
เอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ีเทศบาล อาจไดรับ
มอบหมาย เชน การจัดทําทําเนียบการจัดทําสถิติ การจัดทํา
แบบสํารวจความพึงพอใจในการใชบริการ การใชบริการ
ดิจิทัลภาครัฐ งานติดตามการดําเนินนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
เปนตน 

ความยินยอมของทาน เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณี
ท่ี เทศบาล จําเปนตองไดรับความยินยอมจากทาน โดยไดมี
การแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอมแลว เชนการ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงคท่ีไม
เปนไปตามขอยกเวนตามมาตรา 24 หรือ 26 แห ง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ
การนําเสนอประชาสัมพันธบริการแกทาน เปนตน 

 
 
 



  

 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 
ความยินยอมของทาน เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณี

ท่ี เทศบาล จําเปนตองไดรับความยินยอมจากทาน โดยไดมี
การแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอมแลว เชนการ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงคท่ีไม
เปนไปตามขอยกเวนตามมาตรา 24 หรือ 26 แห ง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ
การนําเสนอประชาสัมพันธบริการแกทาน เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เทศบาล และของบุคคล
อ่ืน ซ่ึงประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
เพ่ือการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีของเทศบาล หรือ
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือกิจการภายในของ
เทศบาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชั่นเพ่ือเฝาระวังโรค
ระบาดตามนโยบายของรัฐบาลเปนตน 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เ พ่ือใหเทศบาล สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา หรือ
ดําเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญาซ่ึงทาน
เปนคูสัญญากับ เทศบาล เชน การจางงาน จางทําของ การ
ทําบันทึกขอตกลงรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

 
 ในกรณีท่ีเทศบาล มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา 
การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจําเปนในการเขาทําสัญญา หากทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคล
หรือ คัดคานการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทําใหเทศบาลไมสามารถดําเนิน
หรือใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 
6. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาล เก็บรวบรวม 
 เทศบาล อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูล ดังตอไปนี้ ซ่ึงรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ท้ังนี้ 
ข้ึนอยูกับบริการท่ีทานใชหรือบริบทความสัมพันธท่ีทานมีกับเทศบาล รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคล  โดยประเภทของขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลของเทศบาล เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ ฌพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธ
ดวยเทานั้นท่ีมีผลบังคับใช 
 
 
 
 
 



  

 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 
ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกขอทานหรือขอมูลจากเอกสารราชการท่ี

ระบุขอมูลเฉพาะตัวของทาน เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล 
ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 
สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียน
บาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการ
ประกอบวิชาชีพ (สําหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประจําตัว
ผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบคุคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับตัวทาน เชน วัน เดือน ป เกิด เพศ 
สวนสูง น้ําหนัก อายุ สถานภาพสมรส สถานภาพทางเกณฑ
ทหาร รูปถาย ภาษาพูด ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ 
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอ มูลการเปนคนไร
ความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ เปนตน 

ขอมูลสําหรับติดตอ ขอมูลเพ่ือการติดตอทาน เชน เบอรโทรศัพทบาน เบอร
โทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณีย 
ชื่อผูใชงานทางสังคมออนไลน แผนท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางานและ
ประวัติการศึกษา เชน ประเภทการจางงาน ยศ ตําแหนง 
หนาท่ี ความเชี่ยวชาญ สภานภาพใบอนุญาตทํางาน ขอมูล
บุคคลอางอิง หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการดํารง
ตําแหนง ประวัติการทํางาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วัน
ออกจากงาน ผลการประเมินสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
พัสดุในการครอบครองของผูปฏิบัติงานผลงาน หมายเลข
บัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา 
วันท่ีสําเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของเทศบาล รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการของ เทศบาล เชน 
ชื่อบัญชีผูใชงาน รหัสผาน ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร 
ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วิดีโอ บันทึกเสียง ขอมูลพฤติกรรม
การใชงาน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของทาน เชน เชื้อชาติ 
ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปน
ตน 

7. คุกก้ี 
 เทศบาลเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะอันเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใต
ความดูแลของเทศบาล เชน www.prasatsith.go.th หรืออุปกรณของทานตามแตบริการท่ีทานใชงานท้ังนี้เพ่ือ
ดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของเทศบาล  และเพ่ือใหทานซ่ึงเปนผูใชงานไดรับความสะดวก
และประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของเทศบาล และขอมูลเหลานี้จะนําไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของ

http://www.prasatsith.go.th/


  

 

เทศบาล ใหตรงกับความตองการของทานมากยิ่งข้ึน  โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวย
ตนเองจากการตั้งคาในเว็บบราวเซอร (Web browser) ของทาน 
8. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือไรความสามารถ 
 กรณีท่ีเทศบาล ทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เทศบาล จะไมทํา
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการ
แทนผูเยาว หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 
 กรณีท่ี เทศบาล ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวา เทศบาล ไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวโดยมิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผู
พิทักษตามแตกรณี ดังนี้ เทศบาล จะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็วหากเทศบาลไมมีเหตุอัน
ชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลดังกลาว 
9. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
 เทศบาล ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคหลายประการ ซ่ึงข้ึนอยู
กับภารกิจกระบวนงานหรือบริการหรือกิจกรรมท่ีทานใชบริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธของทานกับ
เทศบาลหรือขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสําคัญ โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการใช
ขอมูลสวนบุคคลของ เทศบาลเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับการบริการท่ีทานใชงาน
หรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีมีผลบังคับใชกับขอมูลของทาน 

1) เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการดําเนินประโยชนสาธารณะท่ี เทศบาล ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
ลุลวง หรือเปนการจําเปนเพ่ือใชอํานาจทางกฎหมายท่ี เทศบาล มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการตามพันธกิจ 
ดังปรากฏในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2543 และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือ
คําสั่งท่ีเก่ียวของ 

2) เพ่ือใหบริการและบริหารจัดการบริการของ เทศบาล ท้ังบริการภายใตสัญญาท่ีมีตอทานหรือตาม
พันธกิจของเทศบาล 

3) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของ เทศบาล 
4) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกและ

สอดคลองกับความตองการของทาน 
5) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับทาน รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอางถึงทาน 
๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการของ เทศบาล 
๘) เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การสรร

หากรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทําท่ี

ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ัง เทศบาล และเจาของขอมูลสวนบุคคล 
๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเม่ือทานสมัครใชบริการของ เทศบาล หรือ

ติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 
๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการใหทันสมัย 
๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 



  

 

๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังทาน 
๑๔) เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปน 
๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
๑๖) ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบริการของ เทศบาล อยางไร ท้ังในภาพรวม

และรายบุคคล และเพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
๑๗) ดําเนินการตามท่ี จําเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ี ท่ี เทศบาล มีตอหนวยงานท่ีมีอํานาจควบคุม 

หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของ เทศบาล 
๑๘) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของ เทศบาล หรือของบุคคลอ่ืนหรือ

ของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของ สพร 
๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝาระวังโรค 

ระบาด 
๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทําสถิติท่ี

เทศบาลไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับคดีความ 

การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของทาน 
10. ประเภทบุคคลท่ี เทศบาล เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

ภายใตวัตถุประสงคไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน เทศบาล อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแก 
บุคคลดังตอไปนี้ ท้ังนี้ ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลผูรับขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเปดเผย 
ขอมูลสวนบุคคลของ เทศบาล เปนการท่ัวไป เฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริการท่ีทานใชงานหรือมี 
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 
 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 
หนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจท่ีเทศบาล 
ตองเปดเผยขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการ
ดําเนินการตามกฎหมายหรือวัตถุประสงค
สําคัญอ่ืน (เชน การดําเนินการเพ่ือประโยชน
สาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับ
ดูแลหรือมัวตถุประสงคอ่ืนท่ีมีความสําคัญ เชน คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผู รักษาการ กรมการปกครอง กรมสรรพกร 
สํานักงานตํารวจ ศาล สํานักงานอัยการ กรมควบคุมโรค 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานปลัดสํานัก
นายก กรมการกงสุล กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  

คณะกรรมการตางๆ ท่ีเ ก่ียวของกับการ
ดําเนินการตามกฎหมายของเทศบาล 

เทศบาล อาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลผูดํารงตําแหนง
กรรมการในคณะตางๆ เชน คณะอนุกรรมการสรรหา
คณะกรรมการเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ เปนตน 

คูสัญญาซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของ
ผูปฏิบัติงานของเทศบาล 

บุคคลภายนอกท่ี เทศบาล จัดซ้ือจัดจางให ดําเนินการ
เก่ียวกับสวัสดิการ เชน บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล บริษัท
ผูจัดทํา payroll ธนาคาร ผูใหบริการโทรศัพท เปนตน 

 
 
 
 



  

 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 
พันธมิตรทางธุรกิจ เทศบาล อาจเปดเผยขอมูลของทานแกบุคคลท่ีรวมงานกับ

เทศบาลเ พ่ือประโยชน ในการใหบริการแกทาน เชน 
หนวยงานผูใหบริการท่ีทานติดตอผานบริการของ เทศบาล 
สื่อโฆษณา สถาบันการเงิน ผู ใหบริการแพลตฟอรม ผู
ใหบริการโทรคมนาคม  

ผูใหบริการ เทศบาล อาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนผูใหบริการแทน 
หรือสนับสนุนการดําเนินการของ เทศบาล เชน ผูใหบริการ
ดานการจัดเก็บขอมูล (เชน คลาวด โกดังเอกสาร) ผูพัฒนา
ระบบ ซอฟตแวร แอปพลิเคชัน ผูใหบริการจัดสงเอกสาร ผู
ใหบริการดานการชําระเงิน ผู ใหบริการอินเตอรเนต ผู
ใหบริการโทรศัพท เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน เทศบาล อาจจะเปดเผยขอมูลของทานใหแกบุคคลผูรับ
ขอมูลประเภทอ่ืน เชน ผูติดตอ เทศบาล สมาชิกในครอบครัว  
มูลนิธิท่ีไมแสวงหากําไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ
หนวยงานอ่ืนๆ เปนตน  ท้ังนี้ เพ่ือการดําเนินการเก่ียวกับ
การบริการของเทศบาล ของเทศบาล การฝกอบรม การรับ
รางวัล การรวมทําบุญ บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ เทศบาล อาจเปดเผยขอมูลของทานตอสาธารณะในกรณีท่ี
จําเปน เชน การดําเนินการท่ีกําหนดใหเทศบาล ตอง
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาหรือมติคณะรัฐมนตร ี

 
จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 ประกาศ ณ วันท่ี 5  เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
 

 


