
 
 

ผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
เทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ 

อําเภอดําเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
 



 
การดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบล
ประสาทสิทธิ์ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลลําพญาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยไดมีการ ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1. มาตรการการสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy  
 
 

1. การจัดประชุมมอบนโยบาย และ
ประกาศเจตนารมณ เรื่องสุจริต โปรงใส
เทศบาลตําบลสูงเนิน ประจําป 2566 
และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกํานัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift 
Policy ปลูกฝงจิตสํานึกสรางทัศนคติและ
คานิยมท่ีดีในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
ปงบประมาณ 2566 

ไมพบปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินการของหนวยงาน ประจําป 
2566 

การรายงานการรับของขวัญและ
ของกํานัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ไมมี
เจาหนาท่ีรับของขวัญของกํานัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 
 

2. มาตรการปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 

ประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส 
เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ ประจาํป 
2566” และ “งดรับ งดให ” ของขวัญ 
ของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

สํานักปลัดเทศบาล 
ปงบประมาณ 2566 
 

ประกาศประชาสัมพันธ  
16 มกราคม 2566 
ทางเว็ปไซดหนวยงาน 
www.prasatsith.go.th 

 

ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต
ภายในหนวยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

3. การปองกันการทุจริต 1 จัดทําคู มือแนวปฏิบัติฯสําหรับ
เจาหนาท่ี เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  
2 ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาว ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและ กําชับใหผูบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการ ปองกันการทุจริต 
 

สํานักปลัดเทศบาล - ดําเนินการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติ
ฯ สําหรับเจาหนาท่ีเก่ียวกับการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
www.prasatsith.go.th 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคูมือ
ดังกลาวชวยใหเจาหนาท่ีสามารถ 
ระบุและ ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตไดอยางมี ประสิทธิภาพ ทํา
ใหสามารถ ปองกันหรือลดโอกาส
ในการ เกิดทุจริตได  
- ลดความเสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึน
จากการทุจริต หาก เกิดทุจริตข้ึน 
คูมือดังกลาว จะชวยใหเจาหนาท่ี
สามารถ กําหนดมาตรการ
ควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตได
อยาง เหมาะสม ทําใหสามารถลด 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน จาก
การทุจริตได 

4. มาตรการเปดเผยขอมูล สาธารณะ 
และกํากับติดตามการ เผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

1.กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับ 
ติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพร 
ขอมูลขององคการบริหารสวนตําบล ลํา
พญา ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมี 
การเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับ 
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ 
องค กรปกครองส วนท อง ถ่ินและสื่ อ 
ออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ี  

สํานักปลัดเทศบาล ดําเนินการจัดทํามาตรการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข า ว ส า ร
สาธารณะ 
www.prasatsith.go.th 

-ระดับการรับรูของประชาชนตอ
ขอมูลสาธารณะ มีประชาชน
สามารถเขาถึง ขอมูลสาธารณะ
ไดมากข้ึน   และงายข้ึน  
-ระดับความโปรงใสของ 
หนวยงานภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน 
หนวยงานภาครัฐมีความ 
นาเชื่อถือและเปนท่ีไววางใจ ของ 



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

 หลากหลาย  
2. กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับ 
ติดตามหนวยงานท่ีเ ก่ียวของเผยแพร
ขอมูล ขาวสารการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และ
สถานท่ี ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปน
ประโยชน ตอประชาชน  
3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตาม 
การเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล
ตําบลประสาทสิทธิ์ 
4. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะใหผูบริหารทราบ 

  ประชาชนมากข้ึน -ระดับการมี
สวนรวมของ ประชาชนในการ
ตรวจสอบ การทํางานของ
หนวยงาน ภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน 
ประชาชน สามารถมีสวนรวมใน
การ ติดตามและตรวจสอบการ 
ทํางานของหนวยงานภาครัฐ ได
มากข้ึน 

5. มาตรการการใชทรัพยสินของ ทาง
ราชการ 

1 จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการใช 
ทรัพยสินของทางราชการซ่ึงระบุข้ันตอน 
และแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ 
ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ  
2 ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง 
ดั งกล า ว ใหบุ คลากร ถือปฏิบั ติ อย า ง 
เครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายใน  

สํานักปลัดเทศบาล จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการใช
ทรัพยสิน ของทางราชการ 
www.prasatsith.go.th 

- สรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียว 
กับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ คูมือนี้กําหนดหลักเกณฑ
และแนว ทางการใชทรัพยสินของ 
ทางราชการอยางครบถวน และ
ชดัเจน ครอบคลุม ทรัพยสินทุก
ประเภทตั้งแตอาคารยานพาหนะ 



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

 หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม 
ทรัพยสินอยางถูกตอง 

  อุปกรณ สํานักงานไปจนถึงวัสดุ 
สิ้นเปลือง ชวยใหเจาหนาท่ี และ
ประชาชนท่ัวไปเขาใจ ถึงสิทธิ
และหนาท่ีในการใช ทรัพยสิน
ของทางราชการ ไดอยางถูกตอง  
- ลดปญหาการสูญหายและชํารุด 
เสียหายของทรัพยสิน ของทาง
ราชการคูมือนี้ กําหนดหลักเกณฑ
หลักเกณฑการยืม ใชทรัพยสิน     
ของทางราชการอยางเครงครัด
ตองมีการจัดทําเอกสารหลักฐาน 
การยืมใช ระบุ ระยะเวลาการยืม
ใช และกําหนดใหผูยืมรับผิดชอบ 
ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน หาก 
ทรัพยสินสูญหายหรือชํารุด 
เสียหาย ผูยืมจะตองชดใชคา 
เสียหายใหเต็มจํานวน ชวยใหลด
ปญหาการสูญ หายและชํารุด
เสียหายของ ทรัพยสินของทาง
ราชการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

    - สงเสริมใหเกิดการใช ทรัพยสิน
ของทางราชการ อยางประหยัด
และคุมคา คูมือนี้กําหนด 
หลักเกณฑ การใชทรัพยสินของ
ทาง ราชการอยางประหยัดและ 
คุมคา เชน การใชทรัพยสิน ของ
ทางราชการเฉพาะใน งาน
ราชการเทานั้น ไมนํา กลับไปใช
สวนตัว การใช ทรัพยสินของทาง
ราชการ ใหเต็ม 

6. โครงการอบรมเผยแพรความรูทาง
กฎหมายเพ่ือปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหนวยงาน 
 

จัดอบรมโดยการบรรยายใหความรูทาง
กฎหมาย ปลูกฝ งค านิยม และสร า ง
จิตสํานึกในการปฏิบัติราชการท่ีไมทนตอ
การทุจริต โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 
จัดอบรมโครงการฯ  

สํานักปลัดเทศบาล 
วันท่ี 

30 พฤษภาคม 2566 

สรางความรู  ความเขาใจ ปลุก
จิตสํานึก สรางคานิยม ใหพนักงาน
เทศบาล  ลู กจ า งประจํ า  และ
พนักงานจาง ปฏิบัติราชการดวย
คว าม ถู กต อ ง  ซ่ื อ สั ต ย  สุ จ ริ ต 
โปรงใส  เปนธรรม และไมทนตอ
การทุจริต ในหนวยงาน อีก ท้ั ง
เพ่ือใหประชาชนมีความเชื่อม่ัน 
ศรัทธา และเกิดการยอมรับในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาให
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางมีความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หนวยงาน 
2. เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสราง
ค านิ ยม ใหพนั ก งาน เทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย  



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

    สุจริต โปรงใส และเปนธรรม ไม
ทนตอการทุจริต 
3. เ พ่ื อ ใ ห ป ระช าชน เชื่ อ ม่ั น 
ศรัทธา และเกิดการยอมรับ ใน
การปฏิบั ติ ง านของบุ คลากร
เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ ์
 

 


