
 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

  เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์  ไดดําเนินการตามนโยบายบริหารงานบุคคล  ซ่ึงเปนไปตามกฎระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ

หนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (พัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาใน สายอาชีพ)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การบรรจุและแตงตัง้บุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน

หนวยงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายการสรรหา 

เปาประสงค  วางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ

เลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ ์

กลยุทธ   

1. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

ผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 

2. คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาค และ

ยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง  

การดําเนินการ  

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 

2. จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก  หรือโอนยายโดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากําลัง

ท้ังหมด 

3. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุหรือแตงต้ังเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 

พนักงานสวนทองถ่ิน  มาดํารงตําแหนงท่ีวางโดยการเผยแพรประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซค

ของหนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอกเพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 



2. นโยบายดานการพัฒนา 

     เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะแตละตําแหนงของพนักงานเทศบาลใหมีผล

การปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนา

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกรและระดับชาติ 

     กลยุทธ 

1. การจัดทําแผนบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองกับความจําเปนและ

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ 

2. กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

๓. ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู 

ทักษะและสมรรถนะ 

4. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

    การดําเนินการ 

    ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    2. จัดสงบุคลากรตามสายงานในแตละตําแหนงไปเขารับการฝกอบรม 

    3. สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-leaning เพ่ือให บุคลากรใช 

เปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา  

3. นโยบายดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 

   เปาประสงค เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอความคิดการพัฒนาองคกร และการยก 

ยองชมเชยเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนท่ีดีตอองคกรและสาธารณชน เพ่ือเปนการสราง 

แรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 

   กลยุทธ 

   ๑. ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

   2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได 

   ๓. จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได 

   4. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน และดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

   การดําเปนการ 

   ๑. ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติให 

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 



  ๒. ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบ ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยอง ชมเซย 

แกบุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

         4. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 

   เปาประสงค เพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบถเรืองใชยึดถือปฏิบตัิ เปนเครื่องกํากับความประพฤติ  

   กลยุทธ 

1. สงเสริมใหบุคคลปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

การดําเนินการ 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับ

เทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ วาดวยจรรยาบรรณขอราชการสวนทองถ่ิน 

2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม กํากับติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามหลักเกณฑแนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

................................................................................ 

  

 


